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Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 

За нарушение норм профессионального поведения и Устава учреждения 

предусматриваются также дисциплинарные меры: 

 Замечание  

 Выговор 

 Увольнение. 

Дисциплинарное расследование проступка может производиться только по 

письменной жалобе, копия которой должна вручаться работнику. Ход расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

работника, за исключением случаев, ведущих к необходимости защиты интересов 

обучающихся. 

6. Более подробно права, обязанности и ответственность работников в Школе 

регулируются в Уставе образовательного учреждения, в  Правилах внутреннего трудового 

распорядка и должностной инструкции работника. 

 

 


